
労働者派遣事業に係る情報提供 

（対象期間：2022 年 3 月 1 日～2023 年 2 月 28 日） 

 

株式会社リーディング・エッジ社 

東京都港区新橋四丁目 1 番 1 号 

新虎通り CORE13F 

 

⒈ 派遣労働者の数 

  2023 年 6 月 1 日付け派遣労働者数  68 人 

 

⒉ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 

  2022 年度 派遣先事業所数（実数） 45 件 

 

⒊ 労働者派遣に関する料金の額の平均額 

2022 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 30,802 円 

 

⒋ 派遣労働者の賃金の額の平均額 

  2022 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額    20,075 円 

 

⒌ マージン率 

34.8％ 

 

⒍ 法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別等 

労使協定の締結の有無        ：有 

  労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：全ての派遣労働者 

  労使協定の有効期間の終期      ：2024 年 3 月 31 日 

 

⒎ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

種類 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

入社時訓練 雇入時 OFF-JT 弊社 無償 有給 

職能別訓練 派遣中 OFF-JT 弊社 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口：営業部（03-4550-0020）   

 

⒏ その他参考となると認められる事項 

福利厚生   ：年次有給休暇、育児・介護休業、各種社会保険、定期健康診断、 

ストレスチェック、インフルエンザ予防接種 等 

その他サポート：資格取得支援、書籍購入費補助・貸出、RELO CLUB 等 


